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Alle Unita di staff presso Ia Direzione Generale:
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Area Atfari Generali e Comuni

Fondo di Rotazione

Servizio ecocnomico-finanziario

Servizio allo Sviluppo

Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica
del territorio ed il miglioramento della atirattivita dei
territori rurali

Al Patrimonio, Viabilita, Espropriazione e  Sicurezza
sul lavoro

Coordinamento metodologico dei senvizi
amministrativi centrali e supporto al Collegio dei
Reviscri

Coordinamento metodologico dei servizi tecnici
centrali

Coordinamento metodologico dei servizi tecnici
periferici

Studi e Documentazione Politiche Agricole

Organi Amministrativi

URP e Trasparenza

Coordinamento metodologico controllo interno  di
gestione

Prevenzione e Protezione

Alle Aree/Servizi:

Area affari generali e comuni - Fondo di Rotazione
Al Servizio economico-finanziario

Al Servizio allo Sviluppo

Al Servizio Meccanizzazione per la difesa
idrogeologica del territorio ed il miglioramento della
attrattivita dei territori rurali

Al Patrimonio,Viabilita, Espropriazione e Sicurezza
sul lavoro

» Alla Direzione Generale
» Al Commissario Straordinario

Alle Sedi provinciali di:
> Agrigento

» Catania

* Caltanissetta

¥ Enna

» Messina

*» Ragusa

¥ Siracusa

» Trapani

Loro Sedi

Per conoscenza e norma si trasmette copia dell’Ordine di Servizio n. 12 del 18

Ottobre 2016 disposto dal Sig. Direttore Generale.




ENTE DI SVILIJPPO AGRICOLO

iL DIRETTORE GENERALE

Ordine di Servizio n. /2

Cggetto: Strutture intermedie del’Ente di Sviluppo Agricolo. Modifiche all’ordine di servizio n. 214/2014.

VISTA |a iegge regionale 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA |a deliberazione n.400 del 12/10/2012 con |a gualé 'a Giunta regionale di Governo si & determinata in merito alla deliberazione
S5.A 1. 170/C.A. dal 18/06/2012 riguardante il Regolamento di Crganizzazione dell’E.S.A. ex l.r. n.10/2000;
VISTA 2 nota prot. n. 28979 del 10/12/2012 con la quale 'Assessorato regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari ha comunicato
I'esecutivita della deliberazione n. 170/C.A. dai 19/06/2012;
VISTO I'art. 13 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente che individua n. 5 strutture di livello intermedio, ex |.r. 10/2000;
VISTA {2 deliberazione n. 156/C.5. del 27/12/2012 — “Attuazione del Regolamento di Organizzazione dell’Ente di Sviluppo Agricolo
della Regione Siciliana ex L.r. 10/2000 — Definizione delle competenze delle strutture intermedie”;
VISTA |a nota n. 15395 del 06/05/2013 con la qua's I'Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari ha comunicato
I"'ssecutivita della citata deliberazione n. 196/CS. del 27/12/2012;
VISTA la defiberazione n. 84/CS  del 26/08/2016 con la quale & stato conferito al dott. Fahio Marino Vincarico di Direttore Generale
ced'Ente;
VISTA la nota prot. n.21820 del 7/9/2016 con ia quale il Servizio 4 del Dipartimento Regionale Sviluppo Rurale e Territoriale ha
approvato la celiberazione di cui sopra;
VISTO Vordine di servizio n. 214 {prot. n. 178 del 14 febbraio 2014} con il quale il Direttore Generale pro-tempore “nalla estrema
carenza di personale con gualifica dirigenziale ... e nelle more della stipula dei nuovi contratti individuali” ha assunto |a reggenza, ad
interim, deila dirigenza delle richiamate cingue strutture intermedie individuanda, altresi, diverse “Unita di staff presso |a Direzione
Generale”;
PRESO ATTC che tale o.d.s. ha contribuito ad ingenarare contenzioso giustavoristico tra gran parte dei responsabiil delle c.d. Unita
dista'f e I'Ente prefigurando, in casa di soccombenza dell'E.S.A., un profilo di danno al bilancio dell’Ente;
VALUTATO che il richiamato 0.d.s5. n. 214/2014 contiene, tra gli altri, ulteriori possitili profili di criticita che inducono, in autotutela,
a parre in essere immediate azioni correttive volte a salvaguardare e tutelare gli interessi della P.A,;
CONSIDERATO che con note prot. n. 1050 e n. 1051 del 22/08/2016 i datiori Franco Greco e Olga Rosa Florena — dirigenti di terza
fascia in forza presso VE.S.4. — hanno ricevuto e accettato I'incarico, rispettivamente, di dirigente del Servizio Meccanizzazione e di
cirigente dei Servizio Economico-Finanziario;
CONSIDERATQ, altresi, che in esito all’Avviso Pubblico per la copertura di n. 3 postazioni dirigenziali vacanti {scadenza 30 settembre
2018}, sono stati conferiti, e accettati, gli incarichi alla Dott.ssa Stefania Claudia Turchio di Dirigente dell’Area Affari generali e
comuni = Fondo di rotazione, al dott. Antonino Trapani di Dirigente Servizio Patrimonio,Viabilita, Espropriazioni e Sicurezza sul lavoro
ed af dott. Felice Capraro di Dirigente def Servizl allo Sviluppo;
VALUTATO che attraverso | succitati provvedimenti di conferimento incarico sona state individuate le figure dirigenziali in graco di
governare |a piena operativitd delle medesime strutture di livello intermedio;
CONSIDERATO che, in tempi ristretti, sard awviata iz definizione del nuovo modella arganizzativo attraverso I'individuazione delle
UU.00.BB.

DISPONE

Per quanto in premessa indicato, parte integrante del presente provvedimento:

- direvocare, in autotutela, 'ordine di servizio n. 214/2014, segnatamente per la parte concernente "avocazione presso la
Direzione Generale — attraverso la reggenza ad interim — delle competenze attribuite alle strutture intermedie;

- di abrogare |e istituite Unita i staff presso la Direzione Generale di cui al superiore o.d.s., riallccando le competenze
sspletate, ed in via provvisoria Il relativo personale, nell’ambito di ciascuna struttura di cui alla deliberazione n. 196/C.S. del
27/12/2012;

- ditrasmetiere copia della presente dispasizione all’Ufficio del Commissario Straordinario, al Collegio Straordinario dei
Revisori ed all'Organismo di Vigilanza presso il competente Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale,

Il Direttore{Genefale



